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مرة قر رإزل طليك لل لمق 


عاد ييمن الله ورعايته حضرة صاحب الجلالة الهاشمية الملك الحسين المعظم الى عاصمة ملكه 


سوا ا/ردخةا م ٠‏ 


5 .اسم ؟11. 





 نالعإ‎ 


عوده 


رئيس الوزراء 
عبدالكريم الكباريتي 


1 2 7 
عمان: الاربعاء " جمادى الآخرة سنة 4 . الموافق ١١‏ تشرين أول سنة 1115غ. العدد 6 6 أ 5 
سسا ملاح جح اس ا 111 


- نظام رقم (01) لسنة نظام التقاعد والتأمين الاجتماعي للجيولوجيين' 0 

- نظام رقم (51) لسلة ١155‏ نظام معدل لنظاهء العلاوات الموحسده الا 
لموظفي البلدياث. 

- نظام رقم (5) لسنة ١5457‏ نظام معدل لنظام التنظيم 4" 
الادذاري لوزارة العمل. 

- تعديل مادة من تعليمات تحديد بدلات الخدمات في المناطق الحرة. فدنر 

1 - لذكرة تفاهم بين سلطتي الطيران في الاردن والمانيا الاتحادية. بال 

١‏ اكد رقم (ه) لسئة ١555‏ تعليمات الاجراءات التأديبية م5 

20 50 !كم 

نطيل تعليمات تطبيق نظام التأمين الصحي المدني. 
ظ “أرار صادر عن مجلس ادارة صندوق المعونة الوطلية. ظ 00 
(تونين عيابي رجو يد ف 411" 
















3-0-5 . . . لمق عدي ا سل س سيو سد ست صن مم 
8 . داهب تت لل وكأ صا د هن «عمحب سي تب سر جإوويم ع ره ب" حهه 
م مد 2000 الال لشت ايا لقم 
ل 


- 3 . انه ته 2 - . ّ- 
ا ونا - . سو - - 7 0030-7 - - د داسو م هه مهمسا 
ومس لوو ١‏ 7 7 مسار 
8 :+ وطن يت نادت مدقا 











مرا يرورم د اليا الارد نس الى مذ 





عقتضى المادة(١ )١‏ من الد ر 
ويناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ١117/1/٠١‏ 
نأمر بوضع النظام الاتي :- 
نظام رقم (51) لسنة ١155‏ 
نظام التفاعد والتأمين الاجتماعي للجيولوجيين 
صادر بمقتضى الفقرة (ه) من المادة (هه) من قانون نقابة الجيولوجيين 
رقم (41) لسنئة ؟"51١‏ 


المادة إ - يسمى هل! الام (نظام التشامك والتأمين الاحتماعي للجي و لوجحيين لسنة9395١)‏ ويعمل به 


المادة؟- يكون للكلمات و العبارات التالية حيثئما وردت في هذا النظام المعاني المحصصة لها ادناه الا 
إذا دلت القرينة على غير ذلاك :- 


النثقابة : ثقابة الججيولو محيين 
اشيكة العامة : أشيئة العامة للنقابة 

امخلس: مجلس النقابة 

النقيب: نيب اللي ولو حيين 

الصندروق: صندوق التقاعد و التأمين الاجتماعي الموسس بموجحسب 

احكام هذا النظام ٠‏ 

اللجنة: لجنة ادارة الصندوق 

العضر: عضو التقابة 

اللجنة الطبية: اللجنة الطبية المعتمدة من المملس 





شم 


المادة- يؤ سس في النقابة صندوق يسمى (صددوق التقاعد والتأمين الاحتماعي للجيولرجيين) 
يهدف الى تنصيص ر اتب تقاعدي للعضو او لعائلته وثر فير التأمين الاجتماعي له او لعائلنه 
ر فق احكام هذا النظام ٠‏ 


اعضائه واعضاء الميئة العامة على ان لا يريد عدد أعضاء انملس فيها عن فيهم النقيب على 
اربعة) و تنتدهي ملة هزه اللجنة بانتهاء ولاية اغغخلس 0 


إلماده ه- تتولى اللجئة انظ فى الامو الداريةى الماليه امتعلقة بالصتدوق وتم توصيتها بها 
الى المجلس بما في ذلك ما يلي-< 


أ. انتراح السياسسة المالية للصددوق ولك فيسا يق بامستشار أمواسه وشيم 


ب اإعدك مشروع الموالئة لسنوية للصددوق للسلة المقبلة والتقرير السلوي > 
اعماله وتقديهها الى سجس خلال شمهى كلنون الثول من كل سلة مالي ' 


العادة م يعين المجلس مدير للصندوق ينولى أدارة شئونه الأداريه والمالية ' 


المادة لا ! . انهه الج د ولح في اهب على ال بدعوة سنا »وين وي حا 
لوي" أذ حضرة خدععة مع أعضائها على اقل بعت ل ,و , 0 
خماه: ونتخذ توصياتها بالاجماع أى بأكثرية أصوات الحاكرت' 

يرجح الجائب الذي كان ركي الجلسمه قد صوة 84 ' 


17 يجوز للجئة اسستدعاء من قراه من اصحاب اختصاص والخبرة اسماع رأيه في 


الأمور المعرو ضة عليها. 


مس يوص وي ينا عماس جب 01 





: 

١ 
1 
16 
1 


35 سو ا اس ا ص حي 6 
٠.‏ 


عد سو 5 














4" اعد ارسة | “كك ل 














لرادة 4 تتكون واردات الصندوق مما يلي-: 0000" نداءة ؟١-‏ للعضى المسدد لجميع الائتزامات الماليه المترتبه عليه لللقابه والصلدوق أن يطلب احالته على 
| علدات التقاعد والتأمين الأجتماعي ويحدد مقدارها من قبل الهينه العام بايا 0 التقاعد في أي من الحالات التالية : 
السجلس. 5 1 
200 : 3 افقة مسبقة من مجلس [ | . أن لا تقل مدة اشتراكه فى الصلدوق عن ثلاثين سنة. 
0 لعنات والهيات والوصايا التي يقرد المجلسس كبوا 0 ظ ا أن يكون قد أكمل الستين سنةُ من عمره وأمضى مدة عشر سنوات علىالاقل لاشتركه 
الوزراء اذا كانت من مصدر غير اردثي. ظ فى الصندوق. 
ج. عائدات استثمار أموال الصندوق . ْ ج . ذا أصيب بمرش أق عاهة تمنعه من ممارسة المهنة نهائيا' استنادا" الى تفرير 
د . غرامات التأخير التي تحصل بموجب أحكام هذا اللكام ٠‏ ش ١‏ اللجئة الطبية المعتمده من المجلس فيحسب راتبه التقاعدي في هذه الحاله بمقتضى 
ى . أي مبالغ أخرى يوائق المجلس على تخصيصها للصندوق من موازئة النقابه . ئ أحكام الفقرة (ج) من المادة )1١(‏ من هذا النظام. 
ع بدأ لسنة الاية الصندوق اعتباراً من اليوم الأول من شهر كانون الذاني من 107 المادة ١‏ ذا بلغ العضو الستين من العسر فيحال على التقاعد الا اذا وافق المجلس على طلبه بتاجل 
تنقهي في اليوم الحادي والثلاثين من شهر كانون الأول من السلة نفسها | احالته والساح له بالاستمرار في مدارسة المهلة. وفي هذه الحالة تعسب هذه العاة “مدن 
ونددهي ظ لحن : شريطة أن لا تتجا ع مدة ممارسته للمهله 
/! ٠ن‏ السلوية أت جه المينة لغايات التفاعه 5 ع لا تتجاول مجدوق ظ 
لمادة -٠١‏ يكون للصندوق ميزانيه مستقله عن ميزالية النقابه ويقدم المجلس مشروع الموازئة ظ 0 او ا | ١‏ 020 
للصندوق للسئة المالية المقبلة الى الهيئة العامة في اجتماعها السئوي لمناقشته والتصددق 2 | ةا ا 
0 عليه والى ان يتم التصديق على الموازئة الجديدة يستمس الأنفاق من الصندوق باعتم” 0 0 1 / لد التالية مقبودة للتشاعد على أن ينفع عنها لعشي رسوم ا 
0 1 ع موازنة السئة السابقة. ده ٠ ١4‏ تعتبر كل من تأجيل 000 
0 شاء فى الصندوق حكما" من تاريخ العمل 2١‏ | ة التى يراها مناسبة اى تقسيطها ظ 3 
او و م وو ا 10 لاغ درج الدقعد عن العمل بصورة مؤقدة لوطي أن يأب المرض ١‏ 
7 بهذا النظام ويشترط في ذلك مايلي :- .١‏ مدة المرض | ش 
0 1 00 1 . لا يجوز للعضو الذي تجاوز الخسين سنة من عمره عند لفاذ هذا النظام الاشتراك ش 0 لمدة الى ينضيها العضى في دراسة العلوم الجيواوجية حسم .“يإ 01 ١‏ 8 
1 في الصندوق لغايات التقاعد واكنه يبقى ملزما" بدفع عادات التأمين الاجتماعي. ا ظ على شهادة أعلى من الشهادة الجامعية التي يحماها في تلك العشوم على ْ 5 
0 1 ظ هذه إلمدة على خبس سلوات» ١‏ ظ 0 
٠‏ ب . للعضو خلال السئتين الاولى والثانية من تاريخ تخرجه عدم الاشتراك في الصنلدوق 6 2 1 ١‏ وى فى خدمة الم لى لخنم الحتيغلية. 1 00 : 
0 ظ لغايات التقاعد ولكنه يبقى مازما" بدفع عائدات التأمين الاجتماعيء ويمنح الحق في 1 5 الني / 0 تأديبية مدة خاشعسة ا 1 
17 0 اضافة تلك المدة لسنوات خدمته القابلة للتقاعد شريطة أن يطلب ذلك خطيا خلال مدة ض ب . الاثدة ى مد توقيف العضى عن سسارسة المهدة لإسباب ال ا 
3 ظ لا تتجاوز السنة الثالثة من تاريخ تخرجه وأن يلتزم بتسديد العائدات التقاعديا للتقاعد. 000 ل 
١ : 5‏ لمستحقة عليه للصندوق من تاريخ انتسابه للنقابة اما دفعة واحدة أي على أقساط ١‏ | د م سئة ولم يكن قد بلغ الستين: 0 
1 ظ شهرية لا تتجاوز السنثين وفقا' لما يقرره المجلس. ا لمادة 016 إذ! احيل العضى على التقاعد بعد نزاولته المهلة 4" 5 






من عمره عند تقاعده فله ان يطلب بعيذة تمسجيله في مسجل الأعضاء الممارسين 


ى في هذه الحاله يوقف صرف راتبه التقاعدي ٠‏ 








. 50-5 . 
اسار ا ساس سم سس م سمو سعد ممصم وميم هت ساد ابعسيية سد 5" " 


-:. انم هده سخ رس خضصر, وه 22 - 





يا 9 .: 5-5 9 0 اي سء ه#" 
مداه مله لبمس سهيهي اأمسداينة "١‏ - 
5 . . 
07 / 


ل ذا 
“الا ا ع مسي 3 
م0 *١‏ 1 كي 
.م هوق 
0-0 


- 
لام سويد ص عع عيذ عت سا يهم 








المادة 1١5‏ يحسب الراتب التقاعدي للعضى وفق الاسس التالية- 
ٌ, الحد الأقصى للمدة القابلة للتقاعد ثلاثون سنة والراتب التقاعدي الكامل لهذه المدة 
(:14) ماية وثمانون دينارا" شهرياً. 


ب . باستثناء حالة الوفاة والمرض المقعد عن ممارسة المهندة يحسب الراتبب التقاعدي 
للعضى وذلك بضرب الراتب التقاعدي الكامل في عدد الاشهر الخاضعة للتقاعد 
مقسوما' على (.") ثلشالة وستين ويعتبر الجزء من الشهر شهرا لهذه الفايا. 


ج. العشى المحال على التقاعد سبب اصابته بعاهه أي مرض متمد عن ممارسة 
المهنة إستنادا” الى تقرير اللجلة الطبية فيحسب راتبه التقاعدي كما يأي-” 


.١‏ إذا كان العضى قد بلغ السن التي تجيل لله طلب احائته على التقاعدء فيصرفك 
له الراتب التقاعدي الكامل المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذه المادة. 
١‏ . ذا لم يكن العضى قد بلغ السنالمذكورة فيحسب رإتبه التقاعدي وفقا لاحكا” 
1 الفقرة (ب) من هذه المادة شريطة أن لا يقل عن نصف الراتب التقاعدي 
0 الكامل. 


0 المادة ١1‏ يحرم العشى من حقوقه التقاعدية في أي من الحائتين التاليئين-: 
5 أ . أذافقد العضو جنسيته الاردئية لأي سبب من الأسباب. 
ار ب ٠‏ أذا شطب اسه نهاديا" من سجلاك النقابة وفقا" لأحكام قانون اللقابة. 


0 ظ المادة -1١4‏ يعتبر الأشخاص المذكورون تانية من أفراد عائلة العضى المتوفى المعالين الذين لهم الحق 
: في الراتب التقاعدي بموجب أحكام هذا النظام :- 

ش 57 1 . الزنوج أو الزوجه . 

ب . الأولاد الذين لم يتجاوز أي منهم الثامنة عشرة من عمره. / 

ج . الأول المصابون بعاهة جسدية أو عقلية تدنعهم من العمل بناءا" على قرار سن 
اللجئة الطبية مهما كان عمر أي ملبهم . 

' ْ د . البئات العازبات والأرامل والمطلقات اللواتي لا مورد لهن عند وفاة العصو. 

: ه. الوائدان المعالان اذا لم يكن لهما مصدر رزق لهما أو معيل آخر . 

و . الأخوات غير المتزوجات ى الأرامل اللواتي لا مورد لهن حين وفاة العضو. 












ور كم 


المادة 19اس اذا توفي العضى قبل احالته على التقاعد فيعطى أفراد عائلته المدالون الراتب التذاءي 
الذي كان يستحقه عند تاريخ وفاته بمقتضى الفقرة (ب) من المادة )١5(‏ سن هذا النظام 
على أن لا تقل عن نصف الراتب التقاعدي الكامل ولجميع المعالين. 


المادة ٠9‏ أ . مع مراعاة احكام الفقرة (ب) من هذه المادة إذا توفى عضى اللقابة قبل احالت عى 
التقاعد أو بعد ذلك فيقسم الراتب التقاعدي المستحق للعضو بالتساوي بين المعالين 
المنصوص عليهم من المادة )١4(‏ من هذا النظام ويعاد تقسيم الراتب عند خروج 
أي منهم إما بالوفاة أى بإنتفاء شروط الاستحقاق ٠‏ 


ب . ذا اشترك أي من المعالين الملصوص عليهم في الدادة (14) من هذا لك 0 
الزنىج أى الزوجة ى الأولاد أو مع أي منهم في الراتب التقاعدي المستدق فيشترط 

أن لاتقل نلسبة الزوج أي الزوجة والأولاد عن (:٠ه2)‏ من الراتب التقاعدي ٠.‏ 
العادة ١س‏ يرف للعضو الذي بصاب بالعجز الكلي قبل احالشه على الثقاد أى لورة ب ك2 
مساعدة عاجلة مقدارها (١٠٠١5؟)‏ الفا دينار » وللهيئة العامة بناء على تنسيب المجلس 

تحديل قيبة هذه المساعدة وفقاً للامكانيات الدادية للصلدوق. 

يل عه 5 ش 
المادة؟” - اذا توقفي العضو عن بمارسة المهنة بسبب المرض او لظشروف خاصة يقتدع بها ملس 
نة شهرية مقدارها (.5) خمسون ديدارا 


وادى ذلك الى انقطام دحله فيدقع له معو 
القاروف على ان لإتنجاوز مدة صرفها 


رتوقف بقرارمن مجلس عند زوال المرض او تلك 


سيئة واحدة 0 ٍ 35 
اماد 9« يشرط للاستفادة من النأمين الاجتماعي في أي من المالات المنصوص عأيها في 
النظام مابل +- 


أ .١‏ إن يكون العضو مسجلا في سجل النقابة ومقهما ا 
.٠‏ ان بكرن العضدو مسددا لكامل التزماته لالة لقلة وا297 1 . 
م. ان يقدم العضو أو حل افراد أسرته لى لجلبن طلبا خحطيا خعلال مدة لا نزيد 

على )١١(‏ يوما من تاريخ نشوه المالة المستدعية لتقديم المساعده ٠‏ 

. ان يرفق بالعيلب الاوراق التبوتية الي يبجددها الجلس ٠‏ 53506 
هد الس قولر» بالطب محلل ما لا تزيد على (9 01 ا 7 ب 
١ 0‏ : 


٠ اليه‎ 





ا ا ا ل 








. مه الس مد سمه مم مم سس سا سس سد الالسييدا سد د 
. . . . . . . 
8 2 . ِ. . 


سايم او مه 


- - 
الم سبد لعن سابد السجب هه مد 


. . ا ّ 
الت ام سن ساقس سيسسمسويه اد - آم ل الوه سس ورسخ سس 


ا ارلا 











م" سيم 


المادةّ ؛ 7 - تسارد المعونة التي يستوفيها العضو استنادا لتقديم ييانات او معلومات كاذبة بالاضافة الى 
تحميله المسؤولية التأديبية والجرائية ٠‏ 


لماد © ؟- باسشناء حال الوفاة والمرض المقعد عن ممارسة المهنة لايستحق العضو راتب تقاعد قبل 


مضي عشر سنوات على وضع هذا النظام موضيع التنفيا. ٠‏ 


المادة+ ؟- أ. تدفع العائدات التقاعدية و التأمينات الاجتماعية عن الشهر السابق في اليوم العاشر 
التقاعدية والتأمينات الاجتماعية عن ذلك ٠‏ 


ب. اذا كان العضو موظفا او مستححدما لدى جهات -حكومية او مؤسسات عامة تجوز 
ان يتم اقتطاع العائدات التفاعدية وعائدات التأمين الاحتماعي اذا رهشب بذلك 
مباشرة من راتبه وتحول الى الصددوق شهريا ٠‏ 








سفن 051 7] كككتتتناناناا 
إلادن ا- تدقق حسابات الصندوق من قبل مدقق حسابات قانوني. تعينه الطيثة العامة ويقدم تقريرا 
سنويا اليها عن نتائج التدقيق٠‏ 


ماده 74- للمجلس اصدار التعليمات اللازمة لتنفيذ هذا النظام على إن لا تخالف احكامه ٠‏ 


1/١‏ ظ 
و 
السب بن طالال 
وريس سر وزيس-سسر رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
الداخليية التعليم العالي ووزير الدماع 
الدكتور عوفى خليفات الدكتور عبدالله النسور عبدالريم الكباريتي 
زير البريد والاتصالات ووز يمسر وزيسسسر 
0 9 العدئية بالاو كالة هه الاثشفال العامة والاسكان 
جمال الصرايرة عبدااكريم الدغهي المهندس عبدالهادي المهالي 
وزيستبسنر وزيسر 
السياحة والآفار ناهة والتجاره المياه والري 1 
الدكتور صالح أرشيدات المهندس علي ابو الراغب المهندس سمير قعوار 
/ ل الإ تاه ا . ول ه و زير : : 
5 الصمصحة الشؤون البلدية والقروية والبيئة 


اللكتور عبدالسلام المبادي الدكتور عبدالرزاق طبيشات 


وزيسسسر ورد 
دوله لشؤون رئاسسة الوزراء دوله الشؤون البرلمانية 
هشام التسسل محمد الذويب 
وزيس سر وزي سر 
المفهتغل التمويسن. 
الدكتور عبدالحافظ الشخائبه اتهندس مني صوبر 
وزيسر وزيسسسر 
دوليسة الزراعة 


يمل الدكتور مصطفى شسنيكات 


الدكتور كمال نامصر 














تدك 
سرا# يرن لودل الملل لزنيب حالم تمي 


مضي المادة (81) من الدسسب--- سور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1595/9/٠١‏ 
تأمر بو ضع النظام الاني :- 


نظام رقم (؟5) لسنة ١515‏ 
نظام معدل لنظام العلاوات الموحدة 
لموظفي البلديات 
لمادة -١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام العلاوات الموحدة لموظفي 
البلديات لسنئة 1985) ويقراً مع النظام رقم (16) لسنة 1984 المشار 


اليه فيما يلي بالنظام الاصلى وما طرأ عليه من تعديل كنظام واحد ٠‏ 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 





تعدل المادة (ه) من النظام الاصلي باضافة الفقرة (د) بالنص التالي 


الادة !- 
اليها :- | ' 
د- بالاضافة الى العلاوة المنصوص عليها في الفقرة (ج) من هذه المادة 
نم الطبيب البشري الذي تم تعيينه بعد تاريخ 44 
علاوة مساواة لايزيد حدها الاعلى على ما هو مبين في هذه لفقرة 
ووفقا لمايلى:- 
(١٠٠ي,)‏ من الراتب الاساسي للطبيب الاختصاصي 
ب (.ميز) من الراتب الاساسي للطبيب العام ٠‏ 
0 
9/1 الس سبع طالالب 
سل وزيسسسر رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
ادا خلة التعليم العالي ووزير الدفاع 
الدكتور عوضي خليفات الدكتور عبدالله النسور عبدالكريم الكباريتي 
وزير البريد والاتصالات وسور اير الإقنال العامة والاسكان 
الطاقة والثروه المعدنية بالو 1 
1 الصرايرة مبدالكريم الدغسي الهندس هبدالهادي المجالي 
لس سم سق وزيي وزيسر 
1 مة والتجارة المياه والري 
السياحة والإآئنار الصنامفة والتجار : 5 
الدكتور صالح ارشيدات المهندس فلي ابو الراغب اللهندس سمير قعوار 
وزايدزر 
وزير الاوتاف والشؤور وؤزيسسسر ٠‏ . اليه .للقروية والبيئة 
والقدساك ساسع مارف_البطايئة شر عبدالرزاق طبياسات 
الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور هارف البطا . 
وزيسر 
وإ الس مسق وزيسر ائمة التخل_طأ 
دوله لفؤون ئاسة زرأه دوله للشؤون البر - 7 طلف 
3 هشمام الد 0 محيد اللويب الذكتور ريما 
و يمسسسر وزريس حر التنمية الاجتماعيه 
ش لسرت المهنديس حعاد أبو جاموس 
الدكتور عبدالحافظ الشخائبه المخهندس مني صوبر 
وزيس سر 
وزيسر وزيسر 0 ولله : ولتصة 
اوت زرا 0 وي م ب القفاد ‏ ملسي الرحيمسي 
/حمون مرداللطيف الهويمل الدكتور مصطفى سنيكات 
1 وزيسسدر 
الكيحة التربيسة والئمليم نت محمد داووديسه 
/روآن عوض الدكتور منثر المصري 0 همد 5 00 
ور يمسو وز يسسسسل 1 ديوله للفشؤون الخارحية 
1 1 زلا الدادهة ٠:‏ 
البتقل التذمية الددارية اكد مروان علي اك 


5 3 م 0 . اة .* 
































و /اغ "5 [ الجريدةالرسية_ ] ا 5 لل[] _اوريدة الرسية_ | ا و 


المادة؟ - يلغى نص المادة (4) من النظلام الاصلي ويستعاض عنه بالنص الال _- 


نيكب لأ و لمكت الملل الأررضي# ابام ظ لكان 


لاوزير بناءو على تتسيب الامين العام وتو صية لجنة التخطيط احناث المديريات 











ععتم المادة ٠ ٠١‏ ال سي م هو 
مقتضى المادة )١7(‏ من ر [ والاقساء والشعب في مركز الوزارة او فروعها في الحافيلات والالرية لو الفاء أي 
وبناء على مارره مجلس الوزراء بتاريخ ١191/4/٠١‏ 
نأمر بوضع النطام الاتى : ظ وار دوكر : ل 
ار اي 1/0 حسم ببن طاء ل 
نظام رقم (57) لسنة ١515‏ ظ 5 لية 5 
نظام معدل لنظام التنظيم الاداري لوزارة العمل الاخلمتة التعللم العالي ووزير الدنفاع 0 
م معدل لنظام التنظيم الاداري لوزار ظ ١ ١‏ الكباريتي 
0٠ * .‏ الدكتور هوض خليفات م ا 59 
00 أ ورين المرية وال ا العسدئل الاشغال العامة والاسكان 
المادة1- يسمى هذا النظام ( نفلسام معدل لنظليام التعفليم الاداري لسوزارة العمسال أسة ْ سان أن عبدالكريسم الدغمي ال 
: - 00 : - د 1 د التحا 0 ارد : 
: ا كلما وصل دم ع رو ل ام لوس ا ادر حون 
0 0 وزير 
ظ ظ وزير الاوقاف والكفؤو: وزايس-م, دون اللدية والقروية والبيئة 
1 الس للرحسات سيف 
ا اه ظ | الدكتور هبدالسلام العبادي الدكنور عارف البطاينة ا 
0 ظ ش ويس مسر 0 لمائية 0-7 
ظ دوله لشؤون رئاسة الوزراء دوله للشؤون البرا الدكتورة ريما خلف 
1 ْ 2 هشام' التل 7 محمد الأويب ! رة ريما 
تبحر 0 ليا [لاجتداتية و 0 
١‏ مي ٌ بو «تاموس ا 
لسيدد المبزيس مني فبوبزر المهددس 5 ا ير 


الدكتو لِ عبدالحافظط الشمخابيه 





تعديل مادة من تعليمات تحديد بدلات 
الخدمات في المناطق الحرة 
*. قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ١197/1/11‏ بالاستناد لاحكام الفقرة (ه) 
من المادة (1) من قانون مؤسسة المناطق الحرة ركم (1) لعام 1184 - الموافقة على تعديل 
المادة (١١/أ)‏ من تعليمات تحديد بدلات الخدمات في المناطق الحرة لعام ١1357‏ المتعلقة بتحديد 
اجارة الاراضي في المنطقة الحرة بما ينسجم وواقع تلك الاراضي وما يستوفى من المستثمرين 
المستأجرين لها بحيث يصبح النص على النحو الثالي:- 
المادة (؟١)‏ أ - يستوفى بدل اجارة الاراضي وملشآت المنطقة الحرة سنويا عن كل وحدة من 
الارض من مستأجريها وفق الفئتين التاليتين وحسب الشروط الواردة في 
العقود المعدة لهذه الغاية :- 
)1٠١( - ١‏ فلس عن كل مثر مربع من وحدة الارض غير المرشوشة او 
المسفلته. 
؟ - )168١(‏ فلس عن كل مثر مربع من وحدة الارض المرشوشة او المسفلته. 
ومعاملة المستثمرين المستأجرين على اساس ماورد بالتعديل اعلاه. 





ا ا ؟ 


مذكرة تفاهم 


بسنل ظ 
سلطتي الطيران في الاردن والمانيا الاتحادية 


8 قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ /. 0١‏ الموافقة على مذكرة التفاهم المرفقة 
بين سلطتي الطيران في الاردن والمانيا المتضمنة اتفاق الجانبين على تعديل جدول الطرق الجوبة التابع 
لاتفاقية النقل الجوي الموقعة بين البلدين عام بحيث يحق لمؤسستي النقل الجوي في كلا البلدين 
(الملكية الاردنية والخطوط الالمانية) تشغيل (4؛) رحلات جوية اسبوعيا وبأي طراز من الطائرات والى 
نقطتين في كل من البلدين. 




















أمقاد 


1 


مدكرة تفاهم 


اجتمع الوفدان الممثلان لحكوبات كل من المملكه الارد ليه الياشميه وجمهورية الماليا 
الاتحاديهء في عمان خلال الفتره الواقعه ما بين ١٠-١؟١ايلول‏ لمناقشة المسائل المتعلقه 
بعلاقات الطيران بين كلا البلدين ٠‏ 


قوائم باسماء اعضاء الوفدين مرفقه في الملحق ( ٠ ) ١و ١‏ 
حرث المناقشات نبي جو ودي واخوي٠‏ 


ناقش الوفدان المواضيح التاليه : - 

- ملحق الطرق الجويه 

- حقوق النقل بالحريه الخامسه : 

- عدن الرحلات والسعاب 

أتفق الوفدان على ما يلبي ؛ - 

١-5‏ ملحق الطرق الجويه 

اتفق كلا الوفدين على تعديل ملحق الطرق الجويه ؛ النص المعدل مبين في الملحق ؟ ٠‏ 

ه-- ١‏ عدن الرحلات والسعات 

يحق لمؤسسات النقل الجوي المعينه في أي طرف التشغيل وبمعدل اقصاه ؟ رحلات جوي 
اسبوعيا" وبأي طراز من الطائرات ٠‏ 

يمكن للجالب الارنلي استعمال الرحله الثالثه والرابعه مسن رحلات الجانب الالماتي في حالة 
عدم قيام النافل الجتوي الالمائي المعين باستعمالها وفي حالة ان يقوم الناقل الجوي الالماني 
المعين ببدء رحلته الثالثه ؛ فأنه يمكن للجانب الارنئي فقط ان يشفل رحله واحده اضافيه فقط 
من تصيب الماليا : وعندما يقوم الناقل الجوي المعين الالمالي ببدء تسيير رحلته الرابعه , فآله 
يحق للجالب الاردئين استعمال رحلاته الاربعه المخصصه له فقط ٠‏ 

في حالة حصول طلب اضافي على الرحلات في اوقات الذروه ؛ فأله يحق لمؤسسات الثقل 
الجوي الميينه في كلا الطرفين المتعاقدين ان تتقدم بطلب استعمال مقاطع اضافيه على أن 9 
تزيد عدن الرحلات عن 5! رحله في السنه , هذه الطلبات يجب ان تعطى الاولويه من قبل 
سلطاتٌ الطيران المختصه ٠‏ 





سيبداء الناقل الجوي الالماني الدعين ( الايرولويد ) بتشفيل رحلته الاؤلى مخ بداية الجدول 
الشتوي ١5917‏ 7 ,0 وبناء" على الخطه الحاليه للايرولويد فأنها تنوي تشفيل رحله جويه ثاليه 
مع بداية الجدول الشتوي 1594 11157 ؛ ور حله ثالثه مع بداية الجدول الشتوي 1111:- 
ووءلاه 

و.”" - حقوق النقل بالحريه الخامسه ٠‏ 
لاا سمح بممارسة حقوق النقل بالحريه الخامسه مالم يتفق على خلاف ذلك بين سلطات 


الطيران في كلا الجائبين ٠‏ 


النصف الثالي لعام 4 تتقيبم تطور الحركه 


١‏ اتفق كلا الوفدين على الاجتماع مرة اخرى في 
السبعه الحتفق عليه لايزال ملالما" ٠‏ 


بين كلا اليلدين من اجل اعادة النظر فيما اذ! كان اطار 
١‏ تحل مذدكرة التفاهم هذه محل مذكرة التفاهم المؤرخه في 1117/5/11 ومذكرة التفاهم 


المؤرخه في 1171/5/10 ؛ وتدخل يذه الملكره الى حيز التنفيل من تاريخ لوقيعها ' 


حررت في عمان 11 ايلول 1115 ' 


. إلوفد الألما 
عن الوفد الأردني ويا ف 


كابتن جاسر زياد ور كين 

























5 /ا 4 5 


١ ملحق‎ 


-١‏ كابتن جاسر زياد 


-١‏ السين بسام سلايطه 


السيد سالم المعازقه 


4- السيد محمد ربابعه 
: - السيد شاهر الأزرعي 
0 ا -١‏ السيد كمال دافش 





مدير عام سلطة الطيران المدئبي 


مه عضو 
مدير دائرة النقل الجوي/ 
سلطة الطيران المدليي 


5- عضو 
رئيس شعبة الاثفاقيات الثثائيه / 
سلطة الدليران المدلي 


- | عضو 
رئيس شعية الاحصاليات / 
سلطة الطيران المدتمي 


- | اعضو 
المدير التنفيذي للعلاقات الدولية / 
الملكية الاردلية 


م عضو 
مدير اقليمي فبي الماليا / 
الملكيه الأرذ ليه 





د٠هء‏ ميورل 


السيد ب ٠‏ تيومان 


السيد ن ٠‏ تايدمان 


السيده أ ٠‏ ماسين 


مسئر وء بالم 


السيده فون أو بتكوستي 


السيد عطا أبله كشك 





لائب مدير خدمات البرامج / 
وزارة النقل الاتحاديه 


- | عضو 


1 عضو 

وزارة النقل الاتحاديه 
- عضو 

مترجمه / 

وزارة النقل الاتحاديه 


0 
إ 
ظ 


عطو 
مدير إلعلاقات الدوليه لولتهائرا 
الخيطوط الجويه الالماليه 
مدبر العلاقات الدوليه/ 
ايرولويد 
عضو 
السفاره الالماليه 


ممثل الخطوط الحوية الالمانية 
لوفتهائرا ثبي الادردت 












مأنشداك 


ملحق! 


--١‏ الطرق التي تقوم مؤسسات النقل الجوي المعينه في جمهورية المانيا الاتحاديه باستخدامها ؛- 


نقاط البدابه نقاط توسسط_ تلقاط في اقليم المملكه لقاط ماوراء 
الأردنيه الاشميه 
نقاط في جمهورية 2 تقطتين لقطتين لقطتسين في الشرق 
المائيا الاتحاديه الادنبي و/او الشسرق 
الاوسط 


؟--2 الطرق التي تقوم مؤسسات النقل الجوي المعينه فبي المملكد الاردئية الهاشمية باستخدامها :- 


فقاط البدايد نقاطٍ توسسط قاط فبي جمهورية نقاحذ ما وراء 
الماليا الاتحازية 

نقاط في ارضبي المملكهة لقطتين لقحئتين تقحلتين في أوروبا 

الأرذئية الهاشميه 


2-1 يمكن لمؤسسة النقل الجوي المعينه حذف اي نقطه على الطرق المحدده ؛ شريلة ان تكون 
نقطة البدايه لهل! الطريق تقع في اقليم الطرف المتعاقد الذي عين تلك المؤسسه ٠‏ 


#- حقوق الجمع على نقاط التشفيل 


لايجوز لمؤسسات النقل الجوي المعينه لاي طرف متعاقد بالجمع بين لقاط التشغفيل في اقليم 
الطرف المتعاقد الاخر ٠‏ 





)١( المادة‎ 


المادة (؟) 


المادة (؟) 


م 


تعليمات رقم (5) لسنة ١195‏ 


تعليمات الاجراءات التأديبية لطلبة كليات المجتمع 


صادرة بمقتضى البند (") من المادة (4) 
من قانون التعليم العالي 


تسنمى هزه التعليمات 'تعليمات الاحراءات التأذيبية 
لطلبة كليات المجتمع" ويعمل بها اعتباراً من تاريخ 
ضدق هسنا ٠‏ 


يخضع جميع الطلبة المسجلين فى كليات المجتمع والمعاهد 
للاحكام والاجراءات التاديبية المنصوص عليها في هذه 
الكذلفات: 

تعتبير الإعمال التالية بوجه خاص وما هو يدرجتها 
كات تعرض الطالب الذي يرتكب ايأ منها للعقوبات 
التاديبية المنصوص عليها في هزه التعليمات٠‏ 


)1 الامتفاع المدبر عن حضور الدروس والانشح "وي 
0000 ب : .كل تحريض على 
تقض الانظمة المواظبةعليها2 د 
هذا الامتناع. 

الههاة :أ الأغلال 

0( تدشان ععاءانة الاو الى الاج 0 

بنظام الامتحان٠‏ 




















41" 
١‏ الخ ب فصت 0 


5 زئة للمسؤولين فى الكلية »أو ظ 
49 كل فعل يمس الشرف والكرامة او يتنافى وحكسسن ' (١‏ الادىلاء بمعلوما 00 و 08 : 5 ظ 
524 ه * ١‏ عن افق ف : 
السيرة والسلوك او يسىء الى سمعة الكلية ظ ا ا ن يوقع | 
والعاملين فيهاءدالجل الكلية او خارجها ظ امتحائا عنه. 
مثال ذلك :- ل 
فاق )0( مخالفت التعليمات او اللوائح الخاصة بالاقام 
أ- الاستهتار بالقيم الديئية كشتم الذات الالهية | في السكن الداخلي : ظ 
اى الافطار العلني في شهر رمضان المبارك ٠‏ (5) الك طالب بجئاي ةالو جئهحا. ظ 


ب- سترقة ممتلكات الكلية اى الموظفين او الطلبة. (0) كل تذخا مللامى داخل الكلية إى الاشتراك فيه من | 





3 ع 8 أدان د‎ . - ٠. 
عبن نر حيبص مسق من تها‎ ' [ 
١ ٠١ِتاردغملا طى المشروبات الروحية اق‎ 0 


نل منظام الكلية 
ا م ف شاط جماعي يخل : ١‏ , 
: (0( كل اشتراك في 0 5 ظ ١‏ ْ ْ 
1 د- استخدام الآلات الحادة او الاسلحة النارية في ظ اتا < 1 ل 
١ 0‏ : لشجار . ا 


: 17 ا 
+ 


١ 5‏ | 5 حرائد او جممع 
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ا 7 0 ك0 لي ل لس سات سنا 


ترخيص من 


ره ظ 000 "ا 
ْ ذكر بعد الحمصول على الترخيص ٍ 1 
١‏ و- التدخين داخل القاعات الصفية , والمختبرات : : 0 ُْ - 


المشاغمل , والمكد ئةالاخرى الد ء دية / 
ظ : غل , والمكتية والامكنةالاخرى التي ظ (10) الدعوة إلى افكار سياسية 2 
9 0 تمنع ادارة الكلية التدخين فيها. د اقلنمية. 
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المادة (]) 





00 





(1) اي اهانة او اساءة يوجهها الطالب لعضو هيئة 
التدريسء او لأي من العاملين او الطلبة في 
ل : :. 

(1) استعمال مباني الكلية ومرافقها وملحقاتها لغير 
الاغراض التي اعدت لها . 

(14) التزوير في الوثائق الرسمية. 


العقوريبات التأدييية هى :-_ 


)١(‏ التنبيه الخطي. 

(0) الانذار بدرجاته الثلاث , الاول والثانئي والاخير. 

() اخراج الطالب من القاعة الصفية براق امن معي 
الكلية او من ينيبه واستدعاء حرس الكلية عند 
الضرورة لاخراجة. ظ 

(4) الحرمان لمدة محدودة من ممارسة نشاط او اكش. من 
النشاطات الطلابية التي ترتكب فيها المخالفة. 

(5) حرمان الطالب من حضور بعض محاضرات المادة 
التعليمية التي يخل الطالب بالنظام اثناء 
تدريسهاء او حرمائه من حضور جميع هذه 
المحاضرات واعتباره غمائباً عنها غياباً غير مشروع. 


(1) الفصللمدة اسبوع من الدراسة ومن الاقامة في٠‏ 


السكن الداخلي ويعتبر الفياب فياباً غير مشروع. 
تغريم الطالب بكلفة استبدال او اصلاح ما اتلفه . 








للق 


(0) الغرامة بمثلي كلفةما لا يمكن استبداله اى اصلاحه. 
60 الغاء التسجيل لمادة تعليمية اق اكثر من المواد 
التعليمية في الفصل الدراسي الذي تقع فيه المخالفة ٠‏ 
09 الغاء الامتحانات في مادة تعليمية اى اكثر لفصل 
در أسي واحد واعطاء الطالب صفر الكلية في المواد 
التعليمية التي الغيت امتحاناته واختباراته فيها. 
)1١‏ الفصل المؤقت من الكلية لدة فصل دراسي او اكثر ١‏ 
15) الفصل الثهائي من القسم الداخلي٠‏ 


)1١5(‏ الغاء ديلوم كليات المجتمع وكشف العلامات 
الممنوحين للطالب اذا ثبت إن هنالك عملية تزوير 

او احتيال في اجراءات مشحهما. ' 
المادة (ه) (1) يعطى كل طالب يضبه متلبساً بالغش في اي 
امتهان صفر الكلية في إلادة التمليمية التي غش 
ويها ويهال الى لججة تانيب الطلبة لتنسب بايكاخ 


العقوبة المناسبة.بحقه. 


ظ 5 ل ١]‏ : ' 
(ج) اذا كرر لالب الغش في اي امتحان الخر ‏ يفصل 


من الكلية بقرار من عميدهاء 













١5 


المادة (1) 


المادة (/ا) 


المادة (4) 


المادة (4) 





الجريدة الرسمية 


(د) اكتشاف الفش في وقت لاحق لا يعفي مرتكبه من 
المسؤولية ويحال الامر الى لجنة تأديب الطلبة. 


م .ه لل | . / بين 3 وبسنسن تأديد - حير اى ش . و من 


العقوبات المنصوص عليها في هذه التعليمات. 


[- تحفظ قرارات العقوبات التأديبية في ملف الطالب 
في الكلية . 

ب- تبلغ ادارة الكلية ولي أمر الطالب والجهة الموقفدة 
للطالب ( ان وجدت ) بالعقوبات التي ثم ايقاعها على 
ذلك الطالب ؛ على ان يته ذلك خلال اسبوع من 
ايقاع العقوبة. 

ج- تبلغ وزارة التعليم العالي بالعقوبات التأديبية 
)٠8-١(‏ من المادة الرابعة التي يوقهعها عميد الكلية 
على الطلبة. 


لايجوز لاي طالب ان يحتج بعدم علمه بالانظمة 


والتعليمات الصادرة عن وزارة التعليه العالي اى بعدم 
اطلاعه على ما ينشر فى لوحات الاعلائات فى الكلية. 


يصدر عميد الكلية شهادة حسن سلوك لكل طالب عدا 
الذين اوقعت عليهم عقوبة من قبل معالي وزير التعليم 
العالي. ظ 





6 


المادة )٠١(‏ لحنة تأديب الطلية :- 


-١ 


--06 


يؤلف مجلس الكلية في مطلع كل عام دراسي وللمدة 
منفة و أسحية كاملة لجنة تأديب للطلبة تكون برئاسة 
مساعد العميد لشؤون الطلبة اى من يقوم بأعماله 
دود ثلاثة من اعضاء الهيئة التدريسية 
كشارف مجلس الكلية , ويكون مشرف شؤون 


الطليبة عسوا مقررا للجنة. 


ده لمنة جريب الطلبة بإجراء التحقيق اللاذم 
| 0 5 9 الملاسية 
والتنسيب لعميد الكلية بايقاع العقوبا ١‏ 


وفق هذة التعليمات٠‏ 


تأديب الطلية في القضايا لممالة اليم 


١ -‏ ما لجنة 
مه هميد الكلية فقط اى من يذيبه اشنا" غمبابة. 


نض يدت ةن 077777 00 لل 7)ببياي ع ١1‏ 
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ظ 
كم 0 ا ؤ 
1غ ا تا 
: 28 1 5 55 58 با وء 
اد يتم استدعاء الطالب المحال على اللجنة عن طريق نايبت القضايبا الامنية الهامة التي تماق ' 
المساعد للشؤون الطلابية . وفي حالة رفض الطالب ظ وانتظام الدراسة في الكلية والقضايا الحس. 
المشول امام | للجنة او التخلف عن المثول امامها ْ المتعلة بالشرف والعفة. : 
يجرى التحقيق والتنسيب بالعقوبة المناسبة في ١‏ 
نان حتت فقون 000 اا 0 00 ظ 
للطالب المحال على لجنة تأذيب الطلبة تقديماية في المادة الرابعة من هذه التعليمات لمعالي الوزيز 
بيانات امام تلك اللجنة بما في ذلك افادة الشهود ؛ ظ بأغلبية الحضور ٠.‏ 
ويوقع الطالب افادته الخطية. اا 
المادة (15) الهيئات المغتصة بايقاع العقوبات . 0 
4ت لوكس لمثة كزين الطلبة انقاق القانت الكال:الئ بوب .+ عميه الكليت- قدبات (1-1) 7 ل 
7 ظ اللجنة من ممارسة نشاط او اكثر من النشاطات ظ - يختص بايقاع اي من !+0 
ْ ظ الرابعة من هذه 
5 الطلابية او الاستفادة من المرافق والخدمات الواردة في المادة' و 3 1 
الطلابية التي ارتكبت فيها المخالفة الى حين الفصل 2١‏ )أ ا عي ظ 0 
١ :‏ ش تلك ال 0 : : 1 1 1 : ا ١‏ 
0 على أسبوعين . 1 0 |[ . : 
١‏ ٍ با وي 7 ) الوارمة في الام 0 
0 ْ ظ ١‏ 0 إل العميا 0 
١‏ ظ الرابعة من هذه ! لتعلبمات الى ! : ظ ' 
ٍ ظ المادة )١١(‏ ينظر مجلس الكلية في القضايا التالية المحولة اليه من لاتخاذ القرار الخاسه' ظ 1 
ء 1 8 عميد الكلية او من يقوم بأعماله اثناء غيابه:- ١ش‏ ظ م | 
0 ئ كانياً: ‏ وذير 00 . نات من )14-١١(‏ | 2 8 ||( 
0 5 57 ' :. بايقا المقوبات فن : 0 ١‏ ا 
50 ظ! القضايا التي سبق ان حولت الى لجنة تأديب 0 : اى 1 من فذه | ) 
0-0 : الطهشخ ولم نصانة ل الوا بيشي اا الما 1 0 1 |[ 0 
5 ' يصادق عميد الكلية على التنئسيب م مجلس الكلية. 0 
بشأنها ويكون قرار المجلس نهائياً . ْ التعليمات بد ظ ا 0 


ا را الجريدة الرسمية 


المادة )١17(‏ اذا انتهت المدة المحددة للجنة تأديب الطلبة . تستمر في 
عملها الى ان تشكل لجنة جديدة محلها. 


المادة )١4(‏ لبحجصور للحجنة تأديب الطليةاو محلس الكلية التنئستيب 


بتخفيف العقوبة عن الطالب , اذا وجدت اعذار مخففة. 


المادة )١6(‏ فى حالة الاختلاف على تفسير 'ي مادة من مواد هذه 
التعليمات او قى حول حالات لا تعالحها هذه التعليمات م 


المناسب. 





الماىة (11) تلغى هذه التعليمات اية تعليمات اى يلاغات سايقة خاصة 
8 بالاجراءات التأديبية في كليات المجتمع والمعاهد. 


وزيل التعليم العالي 
الدكتور عبدالله النسور 








تعديل تعليمات تطبيق نظام التأمين الصحي المدني 
الصادر بموجب المادة (17؟) من 
نظام التأمين الصحي المدني رقم )٠١(‏ لسنة ١141‏ 


«* لاحقاً لالتعليمات المنشورة في عدد الجريدة الرسمية رقم "١١‏ تاريخ 
١11‏ وتعديلا للبند )١54(‏ منها فانه يعامل الطبيب المقيم المؤهل 
كالطبيب العام في المراكز الصحية ويستوفى منه الرسم المقرر الطبيب العام 
52006 الذى يجريه على اعتبار انه لا يعتبر اخصائياً وفقا للقوانين 
إن وزير الصحة 

ظ ,الدكتور عارف البطاينه 


ل : 
م1 . 
53 


1 خ جين ليحت حيس ارد مد 
ا اتبيه .بو اود يي مود 4 


. 5 
9 6 -506 8 ركني ذا 
لسلس جو اي مصوسه ممه . 


,اهسم. 
سد سم بس سوسس ئيس د سي ميرد 
00 85 

.ا ده 


5 5-5 
امد > لسمسسمييه سح مد 
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ا م ند 


ا ال 





يماد ييسسها. 
ولوس حسمي 
م ين 

















««* 
49”م 
ئ تمتلك مثل هذه الاراأضي والأسر التي تقوم 
١‏ ' 5 8 . إلا إل : 8 
قرار 0-٠‏ يستفيد من هذا التوجه الالر” د 1 9 يقة المزارعة (المشاركة) وبموجب اتفاقيا 
م ا وات . ٠‏ 1 صو 
صادر عن مجلس ادارة صندوق المعونة الوطنية ظ بأستئجار ارض 0 5-2 
: شأهدان. 
القرار : دوا خارجة يوقع عليها 0 فى اس ل إلام الافراد المنتفعين من 
حيمر ري ظ م - للمدير العام ان يمنئح خصما مقدلرط: 215) من ايع اردع 
: 5 1 8 د 1 098 بأنة 1 
٠ .‏ َ - 8 0 يا ء. - ه 15" “داص م نيع م يو م 6 هذه المشاريع والدين يكومون بالتنفيد وادار المشروع لديم 1 5 حلطة 
الموضوع : منح مشاريع تأهيل مهني لغايات زراعة الحنطة للفئات التي تنطبق عليها تعليمات | هيل 00 ل على مشروع تأهيل مهني ومشروع زراعة : 
ني سارية المفعول | 1- يجوز الجمع ما بين الحصو 
المهني سارية ءظ ظ 
القرار 
بعد بحث الموضوع وتمشيا مع توجهات الحكومة الخاصة بتنمية المجتمعات الريفية وايجاد دخل ثابت ان وزير التنمية الاجتماعيا 585 
|! 0 1 ا عام صندوق المعونة الوطة . :. المعونة | 
والاعتماد على الذات ودعم زراعة الحنطة بالمملكة فان المجلس يقرر منح مشاريع تأهيل لزراعة الحنطة 6 0 رئيس مجلس ادارة صلدوق المعونة ألو 
للفئات الثي تنطبق عليها تعليمات التأهيل المهني وعلى الاسس والشروط التالية :- ظ فرج الهاشم حماد ابوجاموس 00 
١‏ - ان تجرى الدراسة اللازمة فيما يتعلق بالارض وموقعها وصلاحيتها للزراعة فنيا وجغرافيا | 206 
من قبل وزارة الزراعة. ْ 559 عضو | 7 
ظ ؟ -2 ان لا ئزيد نفقة الدولم الواحد على )١٠١(‏ دنائير وبحد اعلى )2٠٠(‏ ديئار للمشروع الواحد؛ ! 0 نصد الله عبدالرحمن العجلوني ناويد واقائقت ظ 1 
ظ بحيث تصرف للمؤهل مباشرة بعد استكمال كافة الاجراءات المتعلقة بدراسته. لمهندس علي نصر 4 ْ 
1 -20 ان تسدد قيمة المشروع على خمس دفعات موسمية تسدد بتاريخ )8/٠:(‏ من كل عام وتبدأ عضو -- تقايرة ظ 
الدفعة الاولى ب .)١1917/8/9:(‏ ا 0 ظ [ الدكتور مأمون مهبر 1 
أ الاكتور عبدالله الخطيب علي عيسي 3-1 ظ ٍ! 
ظ 3 4 أن تنطبق شروط التأهيل المهني على طالبي هذه المشاريع والمنصسوص عليها بتعليمات التأهيل ْ : ظ 
0 , ل ا 1 عضو 2-7 
: والمعونة المعمول بها حاليا بالصندوق ويستثنى من ذلك شرط العجز الجسدي. ا 1 عضو 5 00 
0 20-4 يجوز اعفاء المنتفع الذي يتععرض مشروعه الى الفشل بسبب ظروف قاهرة وبموجب ١‏ | 0 عبدالله ابو العطا 9 0 ١‏ 
3 ظ دراسة تتبعية حسب الاصول وحسب تعاليم وأنظمة الاعفاء من امو إن ايستدوى اسارية 2 م غباالله الهنداوي ظ ظ 0 ' 01 7 ظ 1 
- المفعول والمفرة في حينه. ا | 2 عن 00 00 ظ : 
! ظ فاج د 5000-6 حسان المفلح :0 
١ 00 0‏ لهذه الغاية نصف مليون دينار من موازنة الصئدوق/ التأهيل المهني للعام الحالي ظ حيدر عبسى مراك 00 
0 3 15) فقط. ا 


جع ويد ببسيممتي امن 

-5252 . مهد م9 ا كريب :2 -_- 
د فيه 5 6 لالط ٠0‏ 
5-0-5 


تللست 3 
-.. . 
-؟ 9 
و لس لع سس د 
-- _- 
. 














ا 6 


تعليمات نماذج رخص السوق ومواصفائها 


صادره بموجب-الفقره (ج) من الماده )4٠(‏ من 
قانون السبر رقم (4 )١‏ لسنة ١5/84‏ 


ماده )١(‏ : تكون رخص السوق لكافة الفنات وفق المواصفات التاليه :- 
يي اا 5 4ه ملم وبسماكة ١,5‏ ملم . 
.ب . ذات لون فضي متالك على الوجهين ٠.‏ 
ج . تحمل رقما متسلسلاً ورمزا للتمييز . 
د . تحتوي على شريط ممغنط على الوجه الخلفي للبطاقه يكتب عليه 


بيانات سريه عن الرخصه ومالكها وثقرا بواسطة جهاز خاص: 


مصمم لهذه الغايه . 
ه . تكون طباعة المعلومات على الوجه الاول ملو الوجه الخاة 
سود و0 ول ملوئه وعلى الوجه الخلفي 
و . صورة المركبه المعبره عن فئ" الرخصه . 


هاذهة (؟١)‏ : تتضيف", ر < ِ 
) : تتضمن رخص السوق المعلومات والبيانات التاليه : 
٠‏ شعار المملكه الاردنبه الهاشمبه برسومات زخرفيه 
0 ' شا 5 5 | اله 8 ل ليدا 
00 الامن العام مع عبارة المملكه الاردنيه الهاشمية 
وعبارة الممومل ع0 الممو ل عراروعبرومبمر عب وخارطة 


'المملكه الار دنيه الهاة 
ا ردنيه الهاشميه (هولوجرام) وتكون على الطبقه الغلاقية 








ج . توضع العبارة التاليه في اعلى الرخصة من الجهه اليمنى العليا ' 
المملكه الاردنيه الهاشميه 
وزارة الداخليه - ادارة الترخيص 


رخصة سوق مركبه 


ويقابلها من الجهه اليسرى العلوبه وباللغة الانجليزيه ٠‏ 
مولرول 07 لره1090)] وازصمعطة5لا 1156 


أموماء8م06)] ومع م08 بوزعهاما 07 بزمأذاصاا! 
معموء نا وماناانا 


ماده (") : | - تطبع البيانات التاليه في الحقول المعينه بنماذج الرخص باللغثين 
العربيه والانجليزيه 2 
الوجه الامامى : 














454" الجريدة الرسمية 


عبارة ادارة الترخيص في اسفل الرخصه وتحث 
1 الصوره الشمسيه لصاحب الرخصه لغايات خدم 
الرخصه وتوقيعها . 


الوجه الخلفي : 
العنوان 
مركز الثرخيص 
ملاحظات 


فنة الرخصه . 


ب - المعلومات الرقميه تطبع بالارقام العربيه الاصليه (المتعارف عليها 
بالانجليزيه .0أه...,1,2,3,4,5) . 


ماده (4) : تطبع الضور والعبارات التاليه في خانة الملاحظات على الوجه الخلفي 
لتعبر عن الشروط الخاصه بالسائق ان وجدت :- 
أ . صورة نظارة للدلالة على ان السائق يستخدم النظارات عند القياده. 
ب . شارة الصم والبكم للدلالة على ان السائق اصم وابكم . 
ج ٠‏ عبارة (01125]دام) للدلاله على ان السائق يقود سيارة جير 
اوتوماتيك . 


د . صورة عدسات لاصقه للدلالة على ان السائق يستعمل عدسات 


لاصقه عند القياده . 





عله 14 
ماده (5) : يبقى العمل بنماذج رخص السوق المعمول بها حاليا الى حين اكتمال 
اجراءات نماذج رخص السوق المنوي العمل بها بموجب هذه التعليمات 
في كافة اقسام الترخيص في المملكه وفق المراحل التي تتطلبها اكمال 
الاجراءات الفنيه ٠‏ 


مادة )3 : توصع هذه التعليمات موضع التنفيد اعتبارا من نشرها في الجريده 


٠ الرسميه‎ 


د. عوض خليفات 
وزبر الداخليه 


.ا م صم هد 











11م [_الجريدةارسية_ | 


المماحة الأردنية الماهمية . . 
وزارة الداخلبه - ادارة الترخيص ٌْ امه 
رخصة سوق مركبة 


لغ050ل 516001107 511115الهة 1118 ظ تصحيح خطأ 


3 000 ععرقعأ| - رواتقماما 07 بلأساداقة 


: نة - نظام علامة ؤ 

* وقع خطأ مطبعي في المادة (1) من نظام رقم (41) لسنة 111 ! نظام علامة 
قافا الجودة وا لمنشور على !ا لصفحة (590؟) من عدد الجريدة الرسمية رقم (4154) الصادر 
بتاريخ ٠/0‏ حيث ورد فيها مانصه: 50 ظ 
المادة ؟ - تعثبر العلامة المرفقة بهذا النظام - علامة حجودة... الخ. وحيت لسر مم ظ 
المشار البه غير متضمن العلامة المقصودة؛ تنشر فيما يلي العلامة بشكلها الثالي وتعدبر 





جزءأ منه : :. 






إدارة الترخيص 








7 0 مداه عمن |8 00 
: ظ ظ ظ : 
مركز الترخيص رواوروقت وعودعع لا : ْ 2 


وعا مص عم 












لماه 
02 
يا 





بن بسيو + اسيك سه " 
. 5-3 - 
ا 0100 
- 


نت واس ا 3 
ل .| يمء سميم جيم 30 
2 س0 : ججح سمبا ساس م سس نس 
1 موك د :. ا - 0 
2 000 0 1 0 
. ود" ويه 


لو لد جل 





وج مم 
يشل 
لس هاء .» 
-هذةت َ سنا تنعى 
كيد اللي اسه يا 
- ا 9ظ الس جمس لدم - 1 01 


000 9 
. 7 كل 50 


١‏ ان لذاء 
ا 
1 يرا 


